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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE
MUSICA ORREAGA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Escuela de Musica ORREAGA dependiente de un Patronato, es un centro dedicado a
la ensefianza de la musica, abierto tanto a nifios como adultos y cuya finalidad es la
formaciéon de aficionados, sin perjuicio de aquellos que por su especial talento o
vocacioén deseen ser profesionales.

El Reglamento de Régimen Interno es el instrumento bdsico para la organizacién vy
funcionamiento del centro, un documento juridico-administrativo y un conjunto de
normas internas.

PREAMBULO

La base del buen funcionamiento de la Escuela de Mdusica y de la convivencia entre
toda la comunidad educativa, alumnado, padres y madres, profesorado y personal no
docente, serd el mutuo respeto, para conseguir una convivencia correcta y, al mismo
tiempo, obtener el maximo rendimiento en el trabajo.

CAPTULO I
AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVOS

La Escuela de Musica “Orreaga” es un centro de ensefianza musical no reglada,
autorizado por el Gobierno de Navarra, cuya titularidad la ostenta un Patronato
compuesto por representantes de ayuntamientos del Valle de Erro, Valle de Esteribar,
Berrioplano,  Auritz-Burguete, Luzaide-Valcarlos, Valle de Arze, Ayto de lza vy
representantes de padres, alumnos y profesores.

El domicilio social estd ubicado en el edificio de la Escuela Comarcal “Orreaga” en la
localidad de Garralda , aunque ademads de en dicho centro también se imparten clases
en el Centro escolar de Zubiri, Centro Civico de Olloki, Casa de Cultura de Artika,
Concejo de Auritzberri- Espinal y Auritz-Burguete.



De acuerdo con el Decreto Foral 421/1992 del 21 de Diciembre, la Escuela de Musica
“Orreaga” tiene como objetivos:

1.- Difundir la musica entre la poblacién en general, adaptando la oferta educativa a la
diversidad, situacion y necesidad del entorno de la escuela. La ensefanza es
esencialmente practica con apoyo a la ejecucién en conjunto.
2.-Impulsar la cultura a través de la actividad musical, sirviendo de marco de
proyeccion para el alumnado, permitiendo a éste poner en practica y completar asi los
aprendizajes llevados a cabo en las aulas.
Motivar un gran interés e implicaciéon social en todo lo relativo a esta actividad
cultural-musical, contribuyendo a la creacién de una conciencia participativa entre los
vecinos.
3.- Servir de punto de encuentro para los vecinos de las diferentes localidades que
integran la Escuela de Musica Orreaga.
4.- Incidir en la musica popular de forma positiva, no sélo a través de la formacién del
alumnado, también participando en la sociedad a través de la actividad publica de los
grupos de la escuela. Posibilidad de ofertar toda la gama existente en torno a la
actividad musical: Musica Cldsica, Antigua, Moderna, de raiz tradicional, Popular, Rock,
Jazz, nuevas tendencias, etc.
5.- Potenciar la iniciacién musical en los nifios y a aquellos alumnos que demuestren
capacidad, vocacion o interés por continuar estudios musicales profesionales.
6.-Educar a través de la musica contribuyendo al desarrollo integral de cada alumno a
través de su formacién musical.
7.- Desarrollar una oferta amplia y diversificada de educacién musical.
8.- Potenciar el interés por la audicion de todo tipo de musica, desarrollando el espiritu
critico de los alumnos.
9.- - Desarrollar cierta autonomia musical, mediante la cual tener la posibilidad de
emprender, con garantias de éxito, iniciativas musicales propias y de calidad, adn
desde una perspectiva no profesional, y con independencia de la edad, aptitudes y
demds circunstancias de cada educando, lo cual permitird a cada uno realizarse
artisticamente, y por tanto personalmente.
10.- Ofrecer formacidén no reglada en el dmbito de la musica, con un caracter
totalmente practico, y que impulsa la musica grupal.
El tipo de ensefanza musical es no reglada y no conducente a titularidad alguna. La
ensefianza musical reglada se imparte en los conservatorios, no en escuelas de musica.
La oferta basica deberd consistir en:

a.- Practica instrumental

b.- Formacion musical complementaria a la instrumental.

c.- Conjuntos vocales e instrumentales

d.- Valorar especialmente el desarrollo musical a edad temprana Mdusica vy
movimiento.

Estos objetivos definirdn a su vez todo un modelo de centro, y por tanto, toda una
filosofia de educacién musical enfocada a conseguir una oferta educativa de la maxima
calidad.

El ingreso en la Escuela Municipal de Musica supone la aceptacién de este Reglamento
de Régimen Interno.



CAPITULO Il

ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

CICLOS
Las ensefianzas musicales de la Escuela de Musica Orreaga estdn ordenadas en tres
Ciclos. INICIACION, CICLO | y CICLO 1.

1.-INICIACION:
a) Edades: 4 a7 afios
b) Materias: Musica Y Movimiento Iy Il (4y 5 afos). Iniciaciéon
Musical (6 afios).
c) Tiempos de clase y distribucién en grupos: Una sesién semanal de 1
hora, en grupos de maximo 15 alumnos y minimo 4.

Descripcion pedagodgica y musical:

Musica y Movimiento e Iniciacién es una asignatura cuyo objetivo principal es
despertar y desarrollar las potencialidades musicales de nifios de entre cuatro y seis
anos. El método que se utiliza para la enseiianza vy el aprendizaje es sobre todo ludico
y mediante éste se trabajan aspectos musicales como el ritmo y su improvisacion, la
melodia, el movimiento y la expresidon corporal (danza, improvisacion y creatividad) y
la identificacidn y utilizacion de los diferentes instrumentos de pequeiia percusion.

2.-CICLOI

a) Edades: 7/8 (22 de primaria) a 11/12 afios (62 de primaria)

b) Materias: Instrumento y Lenguaje Musical, Coro, Agrupaciones
instrumentales. Caracter obligatorio.

c) Cursos: 5(12a59)

d) Grupales: Lenguaje musical, tiempos de clase y distribucién en
grupos: Una sesidn semanal de 1 hora, en grupos de maximo 15
alumnos y minimo 4. Instrumento: Individual, media hora. Coro:
Media hora, resto de agrupaciones, 45min/1h.

3.-CICLO 1l

Edades: A partir de 12/13 (12 de ESO), y también adultos de cualquier edad. Varias vias
posibles.

INSTRUMENTO: 30 minutos semanales individual.

TECNOLOGIA MUSICAL: 1h semanal. Grupal.

AGRUPACIONES: dependerd del tipo de conjunto, pudiéndose establecer tan sélo un
ensayo semanal de una hora de duracién, o bien ampliarse las jornadas de ensayo
conjunto, todo ello condicionado por el tipo de conjunto, nimero de integrantes,
objetivos pedagdgicos y artisticos, etc.



PREPARACION CONSERVATORIO PROFESIONAL:

El tiempo lectivo para instrumento serd de 45 minutos semanales de clase individual.
El lenguaje musical, 1/15h semanal.

Repertorista a su disposicion.

SOLO AGRUPACION: Edades: a partir de 12 afios. Ciclo Il.

CAPITULO 1lI

ORGANOS DE GOBIERNO
PATRONATO

El patronato es el érgano de gestién de la escuela de musica. Su objetivo es el de
promover, impulsar y gestionar la Escuela de musica Orreaga.

La junta del patronato estara constituida por un representante de profesores; el
director, un representante de alumnos, dos de padres y uno de cada ayuntamiento
gue participa econdmicamente en la misma.

Los cargos son: Presidente, tesorero y secretario.

Funciones

1.- Elaboracion del presupuesto.

2.- Control de los gastos y elaboracién de balances y memorias.

3.- Contratacion del personal docente y no docente.

4.- Aprobar las programaciones y plan de actividades del curso escolar.

5.- Gestionar las ayudas econdmicas de los érganos publicos y privados.

6.- La realizacion, con arreglo a lo previsto en la vigente legislacidon, de cuantos
servicios y actividades sean necesarios para el cumplimiento de sus fines u objetivos.
7.- Convocar Asambleas Generales.

EL EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno del Centro, estara integrado por el
director y el jefe de estudios.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas. Velando por el buen funcionamiento del Centro.

El equipo directivo establecera, mientras ello no haya sido objeto de una normativa
especifica, el sistema de organizacidon interna de la Escuela de Musica en todo lo
relativo a la coordinacién docente, sistema de reuniones, plan de trabajo de las
mismas, etc.



Competencias del director

Son competencias del director:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ostentar la representacion de la Escuela de Musica, representar al Patronato y
hacerle llegar a éste los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Jefatura directa de todo el personal del centro, velando por la existencia de
adecuadas condiciones de trabajo, por el correcto cumplimiento de las
normativas y por la mas eficaz y eficiente organizacidn del trabajo, y ejerciendo
el control de asistencia, cumplimiento de horarios y rendimiento del personal.
Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesores o a otros érganos.

Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos recogidos en el Plan Pedagégico.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Convocar y presidir todos los actos académicos y reuniones de los distintos
6rganos del centro.

Informar o visar los expedientes y documentos relacionados con la actividad del
centro.

Coordinar las actividades de investigaciéon y difusién relacionadas con las
ensefianzas del centro.

Fomentar la relacion de los profesores, asi como proponer cuestiones de
interés comun relacionadas con la ensefianza.

Atender semanalmente los problemas y peticiones presentados por todos los
miembros de la comunidad educativa favoreciendo la convivencia del centro.
Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
procurando los medios precisos para que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos vy
valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado. Evaluar el grado de cumplimiento
de los objetivos previstos en el proyecto educativo del centro y en la
programacion general anual del centro, proponiendo las modificaciones que se
consideren necesarias para su desarrollo.

Impulsar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
partidas del presupuesto municipal asignadas a la Escuela de Mdsica, y ordenar
los pagos.

Trasladar toda la documentacidn externa del centro al Departamento de
Educacién para su autorizacion previa e inicio de tramites administrativos,
segun proceda.

Proponer al Patronato el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacidn al Claustro de profesores y del resto de érganos
de gobierno.

Acordar con el resto de miembros del equipo directivo sus respectivas
competencias.

Elaborar la programacion general anual y la memoria anual del centro.



18.
19.
20.
21.

22.

Colaborar en la elaboracién del proyecto educativo de centro.

Supervisar la elaboracion del proyecto curricular.

Coordinar la colaboracion técnica prestada por los profesores del centro para la
organizacién y desarrollo de actividades de difusién cultural.

Colaboracion en la organizacién y desarrollo de actividades de difusion cultural
programadas por los diferentes Servicios de Cultura.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Patronato.

JEFATURA DE ESTUDIOS.

El cargo de Jefe de Estudios sera ofertado al conjunto de los docentes de la Escuela. La
Direccién de la misma, presentard las candidaturas al Patronato quien propondra al
érgano competente su nombramiento y cese.

Este cargo sera revisado anualmente siendo prorrogable hasta un maximo de cuatro

anos.

Competencias del Jefe de Estudios

Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, el control del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Facilitar a los 6rganos superiores toda aquella informacidn que se requiera
sobre asuntos docentes.

Coordinar y elaborar con la Direccidn, la ejecucion de la Programacion Anual, la
Memoria Anual, el DOC, el Proyecto Curricular del Centro, asi como en toda
colaboracién relativa a proyectos docentes que se le requiriesen.

Elaborar, en colaboracién con el Director y previa consulta con los profesores,
los horarios académicos de los alumnos y profesores de acuerdo con los
criterios establecidos, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de Departamento en todo lo relacionado con el
ambito académico, asi como velar por el cumplimiento de las actividades
complementarias.

Fomentar la participacion de los alumnos en todas aquellas actividades que
sean propias de la Escuela, asi como aquellas que sean programacion propia del
Patronato, Ayuntamientos y que por su interés complementen el Proyecto de la
Escuela.

Cualquier otra funcion que le pueda encomendar la Direccién dentro de su
ambito de competencia.

CLAUSTRO DE PROFESORES

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de éstos en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
decidir y, en su caso informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.



Estard presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

El Claustro se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre y a
principio y final de curso, asi como con caracter extraordinario siempre que
lo solicite la Direcciéon del Centro, o bien un tercio, al menos, de los
miembros del Claustro por escrito a la Direccién.

La convocatoria ordinaria deberd hacerse con un minimo de 15 dias. La
convocatoria extraordinaria podra hacerse con una antelacién de 48 horas.
La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros. Cualquier ausencia habra de ser debidamente justificada.

Competencias del Claustro de Profesores

1. Formular a la Direccion del Centro propuestas para la elaboracién de los
proyectos del mismo.

2. Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes,
conforme al Proyecto Educativo del Centro.

3. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del Centro.

4. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y
recuperacién de los alumnos.

5. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracién Educativa o cualquier informe referente a la marcha del
mismo.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS RECURSOS HUMANOS

Derechos del profesorado

Los profesores tienen garantizada la libertad de cdtedra, y su ejercicio se orientara a la
realizaciéon de los fines educativos, cooperando con la Direccién del Centro en el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de ensefianza.

El profesorado de la Escuela de Musica tendra reconocidos los siguientes derechos:

1. Los derechos laborales reconocidos del profesorado de la Escuela de Mudsica
Municipal en relacién con la jornada y calendario docentes.

A formar parte activa del Claustro de profesores/as y a solicitar la convocatoria
del mismo siempre que la peticidon sea realizada por un tercio de los/las
profesores /as.

2.



10.

11.

A ser respetados/as por todos/as los/as miembros de la comunidad educativa,
a ser respetada su libertad de conciencia, asi como sus convicciones
ideoldgicas, éticas, religiosas y morales, y a que se respete su intimidad,
dignidad e integridad personal.

A la libertad de catedra, coordinando el curriculo especifico en el caso de las
asignaturas comunes a varios/as profesores y profesoras.

A disponer de tiempo de trabajo semanal no lectivo de permanencia en el
centro suficiente para la preparacion de clases, preparacién de materiales
didacticos, reuniones de coordinacién con otros y otras profesores/as o el
equipo directivo, asistencia al claustro, atencion a los/las padres y madres y/o
tutores /as del alumnado, realizacidn de evaluaciones, etc.

A disponer de tiempo de trabajo semanal no lectivo y no presencial para
dedicarlo a la formacion y actualizacién continua, a la investigacion e
innovacion educativa, a la practica musical y a cuantas acciones redunden en la
mejora de la calidad profesional.

A exponer a los drganos de gobierno las sugerencias, ideas, cuestiones,
incidencias o problemas que considere oportunas.

A utilizar las instalaciones y el material del centro, respetando horarios y
normas establecidas.

A establecer contacto con los y las padres y madres y/o tutores /as de los y las
alumnos/as y convocarles a tutorias cuando lo estimen conveniente,
informando al equipo directivo.

A estar cubierto/a de cualquier responsabilidad civil por accidentes
involuntarios.

A ser informado/a de las comunicaciones oficiales y de todas las cuestiones que
afecten a la Escuela de Musica.

Cualesquiera otros que las disposiciones legales o reglamentarias establezcan.

Deberes del profesorado

.

Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcién educativa.
Asegurar de modo permanente su propio perfeccionamiento musical, técnico y
pedagdgico. Una parte del horario no lectivo del profesorado estd destinado a
este perfeccionamiento, asi como a la realizacién de cursos de reciclaje.
Colaborar con la Direccion del Centro en el mantenimiento de la convivencia
académica del Centro.

Colaborar en la realizacién de actividades extraescolares.

Recuperar, sin alterar el normal funcionamiento del centro, aquellas clases que
haya sido necesario cambiar con motivo por parte del profesorado, y siempre
con la autorizacion de la Direccidn.

Tratar con respeto y consideracion a padres, alumnos y personal no docente.
Impartir adecuada y puntualmente las clases que le hayan sido asignadas.
Respetar y mantener el orden dentro de su clase, asi como conservar en
perfecto estado (exceptuando el desgaste derivado de su uso) el material a su
disposicidn, notificando a la jefatura de estudios cualquier anomalia o
desperfecto.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Respetar los derechos de los alumnos, cuidando rigurosamente de su
integridad fisica y psiquica y creando en ellos habitos de orden, trabajo vy
confianza para conseguir su formacion integral.

Atender a las consultas de padres y alumnos en el horario fijado para ello, de
acuerdo a las normas.

Comunicar al director o jefe de estudios la intencidn de realizar actividades con
los alumnos fuera del centro para su aprobacidn, si procede.

Informar a padres o representantes legales, asi como a los propios alumnos,
sobre la marcha académica de los mismos.

Comprobar la asistencia de los alumnos a clases y actividades e informar de sus
ausencias injustificadas.

Imponer las sanciones necesarias cuando el alumno incurra en alguna falta,
atendiendo a lo expuesto en este Reglamento, asi como notificar por escrito la
falta a los padres o representantes legales y, en su caso, al alumno, y ponerla
en conocimiento del jefe de estudios y de la Direccidn.

Asistir a las reuniones de claustro y cuantas otras se convoquen en relacion a la
actividad docente. Las faltas de puntualidad y asistencia, tanto a los claustros
como a las reuniones de departamento u otras, seran controladas desde la
jefatura de estudios, quien dara cuenta de las mismas a la direccién del centro
para que sean adoptadas las oportunas medidas disciplinarias.

Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para
los que hayan sido elegidos.

Desarrollar el programa aprobado por el departamento a que pertenezca,
teniendo siempre en cuenta su adaptacién a las peculiares caracteristicas dé
cada clase o alumno.

Realizar una evaluaciéon continua del alumno, basada en las actividades de éste
en clase, los resultados de todo tipo de comprobaciones sobre los
conocimientos adquiridos, su comprensién y aplicacién, de acuerdo a los
criterios fijados por el departamento.

Asumir y cumplir las responsabilidades asignadas por el director.

Destinar las horas no lectivas a labores propias de las asignaturas que imparte o
a otras encauzadas a un mayor desarrollo de la Escuela.

Elaborar al final de cada curso un informe memoria conforme sea solicitado por
el director, y cualquier otro informe que pudiera ser requerido por el
Patronato.

Funciones del Profesorado.

1.

Velar por el mejor desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento
de la personalidad, los intereses del alumnado y su grado de integracién en el
grupo.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas
profesionales posteriores.

Informar a padres y madres de la marcha académica de sus hijos e hijas, su
asistencia a clase, su rendimiento y sus dificultades.



4. Cumplimentar la documentacién administrativa-pedagdgica del alumnado de
su grupo.

Horas de Tutoria.

Los horarios para la recepcién de padres y madres, atencion de alumnado y reuniones
con el resto del profesorado, se consignara en los horarios individuales y serdn
comunicadas al comienzo del afio académico. En la confeccidon del horario deberan
coincidir las posibles horas de los grupos de alumnado con una de las horas asignadas
a su profesor o profesora, a fin de que éste pueda reunirse con los mismos.

El profesorado podra convocar reuniones conjuntas con los padres y madres de su
grupo, si lo cree conveniente, ademas de la reunion de principio de curso.

Juntas de Evaluacion.

Es el érgano que valora periédicamente la marcha y el rendimiento de un grupo, tanto
individual como colectivamente.

La asistencia a la sesidn de evaluacién, por parte del profesorado es obligatoria.

El profesorado del grupo pondrd sus notas en las actas de evaluacién.

En la sesidn de evaluacion se realizard una valoracién individual y colectiva del
alumnado en cuanto a rendimiento, actitud, interés y se hara un estudio de los casos
problemdaticos que merezcan una atencidn especial, proponiendo soluciones.

Derechos del alumno de la Escuela de Musica

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes basicos, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefanzas que se
encuentren cursando.

2. El ejercicio de sus derechos implicara el reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Tiene derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad. A tal fin se encaminard siempre la programacién general del
Centro docente, en cuya aprobacidon participardn a través de la Junta del
Patronato de Musica.

4. Tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones.

5. Tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros, en
la actividad escolar y en la gestidn de las mismas. Su participacién a través de la
Junta de Patronato de Musica, se realizard de acuerdo con las disposiciones
vigentes al respecto.

6. Tiene derecho a recibir informacidn por parte de las personas que les
representan.



7.

8.

9.

10.

11.

12.

Tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones vy
confederaciones de alumnos y alumnas.

Tiene derecha ala reunién ,de acuerdo con la legislacién vigente y respetando
el normal desarrollo de las actividades docentes.

Tiene derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios
de plena objetividad. La aplicacidn del proceso de evaluacion continua requiere
su asistencia regular a las clases y actividades programadas para las distintas
materias que constituyen el plan de estudio. Sin perjuicio de la facultad que, en
todo caso, corresponde al alumnado o a sus tutores de solicitar aclaracion de
sus profesores sobre la calificacién de actividades académicas o de
evaluaciones parciales o finales de cada curso, aquellos o sus representantes
legales puedan reclamar dentro de los plazos y modos establecidos, contra las
calificaciones de dichas evaluaciones.

Tiene derecho a recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, seglin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

La comunidad educativa organizara las actividades necesarias para su
consecucion.

Todas las personas que componen la comunidad educativa estan obligadas al
respeto de los derechos que se establecen en el citado Decreto Foral.

Deberes del alumno de la Escuela de Musica

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes
obligaciones:

1.

o0

10.

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

En el caso de los alumnos menores, los padres deberan traer y recoger a sus
hijos con la mayor puntualidad, pues el Centro no se hace responsable de los
alumnos fuera de su horario lectivo.

Justificar vy, si es posible, advertir de antemano al profesor las faltas de
asistencia a clase. Cinco faltas de asistencia a clase al bimestre, sin justificar,
supondran la pérdida de la plaza en la Escuela, pues dicha plaza puede ser
aprovechada por otro alumno.

En estos casos de falta de asistencia del alumno, la clase no se recupera.
Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracidn. En caso contrario, el profesor enviard al
alumno a Direccidn, donde permanecera hasta que finalice la clase.

Respetar el ejercicio del derecho de estudio de sus compafieros.

Cuidar el material y el espacio del Centro.

Participar en aquellas actividades programadas por la Escuela cuando asi lo
requiera el profesor o el Director.

La asistencia a los conciertos y audiciones organizados por la Escuela, es



obligatoria, tanto para aquellos alumnos que han de participar, como para
aquellos otros que designe el profesor o la Direccidn. En estos casos, la clase no
se recupera, pues se considera igualmente pedagdgico la asistencia al concierto
o audicién, ya que forma parte del proceso educativo.

Derechos de las familias y /o personas responsables del alumnado.

1. Podran organizarse en una o mas asociaciones.

2. Podran participar en la gestion del Centro a través de su representacién en la
Junta del Patronato de Musica.

3. Las asociaciones podran contribuir econdmicamente en las actividades extra
escolares organizadas por el Centro.

4. Recibiran informacion sobre el rendimiento académico de sus hijos e hijas a
través de los Boletines de Calificacidn que deberan remitir firmados al Centro.

5. Se podran realizar reuniones con las familias a peticion de la misma o del
profesorado. Asimismo, se les informard del comportamiento de sus hijos e
hijas a través del apartado reservado a Observaciones del ya mencionado
Boletin de Calificacion, asi como de las faltas de asistencia, conductas
inadecuadas, etc.

6. La acumulacion de faltas injustificadas constituye una falta leve, grave o muy
grave que lleva su correspondiente sancién ya tipificada en el apartado de
Faltas y sanciones de este Reglamento.

7. Cuando el rendimiento académico o el comportamiento no sea el adecuado, se
informara a padres y madres de la conveniencia de cursar otros estudios
acordes con las posibilidades, capacidad y deseo de su hijo o hija.

8. Las familias deberan colaborar en las actividades extra escolares del Centro,
animando a sus hijos e hijas a participar en las mismas, contribuyendo con ello
a que su desarrollo cultural sea mds completo. Asimismo, cuando sea
necesario, se podra solicitar su colaboracién en las mismas (acompafiantes en
salidas programadas fuera de la jornada escolar, pequeiias aportaciones
econdémicas,...).

Deberes del personal no docente.

El personal no docente (si lo hubiera)constituye un elemento fundamental en la buena
marcha de la Escuela de Musica, contribuyendo al funcionamiento de la misma.
Funciones del personal no docente

Custodia del edificio, material e instalaciones.

Desarrollar las tareas propias de sus respectivos cometidos.

Controlar la entrada de personas ajenas a la Escuela de Musica.

Manejar las maquinas e instalaciones que se les haya encomendado
(fotocopiadora, maquinaria de calefaccién, etc).

5. Atender e informar al alumnado de la Escuela de Musica.

P wN e



Derechos del personal no docente.

El personal no docente de la Escuela de Musica ( si lo hubiera ) tendra reconocidos los
siguientes derechos:

CAPITULO V

1.

Los derechos laborales reconocidos al conjunto de los/las
trabajadores.

A ser respetados/as por todos/as los/as miembros de la
comunidad educativa, a ser respetada su libertad de conciencia, asi
como sus convicciones ideoldgicas, éticas, religiosas y morales, y a
gue se respete su intimidad, dignidad e integridad personal.

A exponer a los organos de gobierno las sugerencias, ideas,
cuestiones, incidencias o problemas que considere oportunas.

A estar cubierto/a de cualquier responsabilidad civil por accidentes
involuntarios.

A ser informado/a de las comunicaciones oficiales y de todas las
cuestiones que afecten a la Escuela de Mdusica Municipal.
Cualesquiera otros que las disposiciones legales o reglamentarias
establezcan.

Normas de convivencia y comportamiento.

1.2 Material:

Es obligacién de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del
Centro, manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacion y utilizacion.

- Elalumnado debera anunciar al profesor o profesora correspondiente los
deterioros que se produzcan en las aulas, lavabos, pasillos, etc., tanto si son
intencionados como accidentales, para que se delimiten las responsabilidades,
tanto individuales como colectivas.

- Silos desperfectos se deben a la falta de cuidado o son intencionados, las
personas causantes abonaran la reparacion y el caso podrd ser tratado a
propuesta del Equipo Directivo, en la Junta del Patronato.

2.2 Limpieza: Se pondra el maximo cuidado en mantener limpias todas las
dependencias del Centro: aulas, pasillos, lavabos, etc., por lo que queda prohibido
comer pipas, chicles, bocadillos, etc. En los casos de suciedad debida a falta de
cuidado, quienes la hayan causado se responsabilizaran de la limpieza.

3.2 Carteles: Sélo se pueden fijar carteles en los tableros colocados a tal efecto, previa
autorizacion de la Direccién que velara para que en ningun caso falten al mutuo

respeto.



4.2 Fumar: No se permitira fumar en el interior del edificio.

5.2 Bebidas Alcohdlicas: No se permitira ni la venta ni el consumo de bebidas
alcohdlicas.

6.2 Lugares de Reunidn: Se evitara la utilizacién de pasillos, escaleras y aseos como
lugares de reunién o juegos.

Asistencia, Puntualidad y Estancia en el Centro.

1. Puntualidad: Las clases y cualquier otra actividad empezaran y terminardn
puntualmente.

2. Asistencia: Las faltas de asistencia del alumnado, deberdn ser justificadas
siempre, mediante explicacidn escrita, firmada por uno de los tutores legales,
especificando los dias y las horas, en el modelo de justificante, facilitado por la
Escuela, que serd entregado al profesor o profesora correspondiente. Las
previsibles se comunicaran con antelacidn y las sobrevenidas tras su regreso al
centro y antes de que transcurran tres dias lectivos. En determinados casos, se

requerira la presencia de madres, padres o responsables.

3. Ausencias: Si un alumno necesita, de forma imprevista, ausentarse del Centro,
qguien detente la tutoria legal lo solicitara por escrito al profesor o profesora
correspondiente alegando el motivo. Si la ausencia estd prevista, se afiadird a la

solicitud la hora deseada de salida.

4. Horas Lectivas: El alumnado, durante las horas de clase no podra permanecer
en los pasillos, escaleras, aseos, etc. Si por cualquier razén no pudiera estar en

el aula, deberd hacerlo en el lugar que se habilite para ello.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

El alumnado del centro y los padres podran ser sancionados conforme a lo establecido

en el presente reglamento por la comisidn de faltas leves, graves o muy graves.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves:

1. Todas aquellas que supongan una trasgresién muy grave de las obligaciones del
alumno o de los padres implicando una especial peligrosidad o una seria
perturbacién en el funcionamiento del centro, o revistan una extraordinaria
trascendencia moral o material y/o dafio de tipo fisico o psiquico a cualquier
integrante de la comunidad educativa. Tendrdn tal consideracidn de faltas muy

graves, entre otras, los insultos y agresiones a profesores o alumnos, o la



reiterada realizacidn de actos o comportamientos que alteren o dificulten el
normal desarrollo de las clases.

2. Los actos de deterioro grave y relevante de la Escuela de Mdusica o de
cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no
derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

3. Lacomisidn de tres faltas graves dentro de un mismo curso escolar.

4. El hurto, robo o dafio de los bienes ajenos.

Faltas graves. Se consideraran faltas graves:

1. Todas aquellas que supongan una trasgresién grave de las obligaciones del
alumno o de los padres. Tendran tal consideracion entre otras, la falta al
respeto y/o a la dignidad de cualquier persona integrante de la comunidad
educativa o la puntual realizacion de actos o comportamientos que alteren o
dificulten el normal desarrollo de las clases.

2. La pasividad y falta de interés reiteradas en las clases y en las actividades
formativas complementarias.

3. Los actos de deterioro no relevante, de las instalaciones, mobiliario y medios
materiales. Tendran tal consideracién entre otros: realizar pintadas de
cualquier tipo en cualesquiera las instalaciones y mobiliario de la Escuela de
Musica, sin la debida autorizacidon, excepcién hecha de los medios destinados a
tal fin (pizarras...); arrojar o dejar basura en las instalaciones de la Escuela de
Musica, fuera de los lugares destinados a tal fin (papeleras...)

4. La provocacion puntual de desérdenes.

5. Lareiteraday sistematica comision de faltas leves.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves todas aquellas que supongan una trasgresion
leve de las obligaciones del alumnado y/o de los padres.

Sanciones
Sanciones por faltas muy graves.

La comisién de falta muy grave por parte de un alumno podra implicar la expulsién del
centro por el tiempo considerado por el 6rgano competente o bien la expulsidon
definitiva del centro en caso de reincidencia en la comision de falta muy grave.

La comisién de falta muy grave por parte de un padre o madre de alumno podra
implicar la prohibicion de acceder a las instalaciones de la Escuela de Musica y a todos
los actos que ésta organice en sus instalaciones o en otros lugares, por el tiempo
considerado por el drgano competente o bien de forma definitiva en caso de
reincidencia en la comisiéon de falta muy grave.



Sanciones por faltas graves.

La comisién de falta grave por parte de un alumno podrd implicar la expulsién del
centro por el tiempo considerado por el 6rgano competente con un maximo de cinco
dias lectivos.

La comisién de falta grave por parte de un padre o madre de alumno podrd implicar la
prohibicién de acceder a las instalaciones de la Escuela de Musica y a todos los actos
gue ésta organice en sus instalaciones o en otros lugares, por el tiempo considerado
por el érgano competente con un maximo de dos meses.

Sanciones por faltas leves.

La comisién de falta leve implicara la interposicion de las siguientes sanciones:
a) Advertencia.
b) Amonestacion por escrito.

Procedimiento sancionador.

Las faltas leves seran sancionadas por el profesor correspondiente, quien dara cuenta
de su imposicion al Director.

Las faltas graves serdn sancionadas por el Equipo Directivo del centro. En el caso de las
faltas graves cometidas por el alumnado se procederd de la siguiente forma:

- El profesor o personal no docente pondra en conocimiento del Equipo Directivo
la falta cometida, quien a su vez la pondra en conocimiento de los padres o
tutores legales del alumno.

- El Equipo Directivo nombrara un instructor del expediente que recogera la
informacién necesaria de los hechos.

- Enun plazo no superior a diez dias lectivos, se instruira el expediente que se
dara a conocer al alumno y a sus padres o tutores legales, indicando la sancién
correspondiente.

- El Equipo Directivo, previo conocimiento del expediente tramitado, oira a los
padres y al alumno, y resolvera el mismo en un plazo no superior a diez dias
lectivos.

En el caso de las faltas graves cometidas por los padres se procederd de la siguiente
forma:

- El profesor o personal no docente pondra en conocimiento del Equipo Directivo
la falta cometida.

- El Equipo Directivo nombrara un instructor del expediente que recogera la
informacién necesaria de los hechos, y comunicard al infractor o infractores el
inicio de dicho expediente.

- Enun plazo no superior a diez dias lectivos, se instruira el expediente que se
dara a conocer al infractor o infractores, indicando la sancién correspondiente.



El Equipo Directivo, previo conocimiento del expediente tramitado, oira al
infractor o infractores, y resolvera el mismo en un plazo no superior a diez dias
lectivos.

Las faltas muy graves seran sancionadas por el Presidente del Patronato.

En el caso de las faltas muy graves cometidas por el alumnado se procedera de la
siguiente forma:

El profesor o personal no docente pondra en conocimiento del Equipo Directivo
la falta cometida, quien a su vez la pondra en conocimiento de los padres del
alumno y del representante del Patronato.

El representante del Patronato nombrard un instructor del expediente que
recogerad la informacidn necesaria de los hechos.

En un plazo no superior a diez dias lectivos, se instruira el expediente que se
dara a conocer al alumno y a sus padres o tutores legales, indicando la sancién
correspondiente.

La correspondiente comisién informativa , previo conocimiento del expediente
tramitado, oird a los padres y al alumno, y elevara al Presidente del Patronato
la resolucidn del mismo, aplicando la sancién considerada oportuna.

En el caso de las faltas graves cometidas por los padres se procederd de la siguiente

forma:

El profesor o personal no docente pondra en conocimiento del Equipo Directivo
la falta cometida, quien a su vez la pondra en conocimiento del Presidente del
Patronato o comision pertinente.

El Presidente del Patronato o comisién pertinente, nombrard un instructor del
expediente que recogera la informacién necesaria de los hechos, y comunicara
al infractor o infractores el inicio de dicho expediente.

En un plazo no superior a diez dias lectivos, se instruira el expediente que se
dara a conocer al infractor o infractores, indicando la sancién correspondiente.
La correspondiente comision informativa municipal , previo conocimiento del
expediente tramitado, oira al infractor o infractores, y elevara al Presidente del
Patronato la resolucién del mismo, aplicando la sancién considerada oportuna.

Resarcimiento e indemnizacion.

Con independencia de las sanciones impuestas segun los articulos anteriores, si las
conductas sancionadas hubieren causado dafos o perjuicios a la Escuela de Musica, a
sus instalaciones y/o mobiliario, instrumentos y/o demds equipamientos, o a
miembros de la comunidad educativa, la resolucidn del procedimiento podra ademas
declarar:

a) La exigencia al infractor de la reposicion a su restado originario de la situacién
alterada por la infraccién.

b) La indemnizacion por los dafos y perjuicios causados.



En todo lo no previsto en materia sancionadora en este reglamento, se estara a lo
previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO VII

Pérdida de plaza

1. Conindependencia de lo establecido en el capitulo de Faltas y Sanciones del
presente Reglamento, un alumno perderad la plaza en la Escuela de Musica por
no demostrar un aprovechamiento académico minimo.

2. En este sentido, perderd la plaza en la Escuela de Musica aquel alumno que,
tras haber repetido curso en una materia determinada, vuelva a suspender esa
misma materia en dicho curso u otro curso del mismo nivel.

3. En cualquier caso, el Equipo Directivo informara de este extremo a la
correspondiente comisidn informativa, la cual ratificara la pérdida de plaza del
citado alumno.

4. La pérdida de plaza implicara que dicho alumno no podra continuar los estudios
musicales en el centro durante el curso siguiente al de la pérdida de plaza,
aunque si podra concurrir como alumno nuevo y volver a ingresar en el centro,
si obtuviera plaza tras un proceso de matriculacion, en cursos posteriores.

5. Asi mismo, el impago de las tasas establecidas para la realizacion del curso
escolar, conllevard la perdida de plaza.

Recursos.

Contra las sanciones leves y graves aplicadas segln lo contemplado en el presente
Reglamento, o contra los actos o resoluciones del los profesores, del Claustro o del
Equipo Directivo se podra interponer recurso de Alzada ante el Patronato, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacién o del acto
del que se trate. Frente a los acuerdos adoptados por el Patronato podrdn
interponerse los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicién ante el Patronato en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacién del acuerdo.

2. Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacidon del acuerdo.

3. Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del
acuerdo.



CAPITULO VIII

Matricula y precios publicos
Concepto.

El precio publico objeto de esta norma se establece de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 28 y siguientes de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de las Haciendas
Locales de Navarra.

Obligacion de pago.

1. La obligacién de pago nace en el momento de la inscripcién en los cursos
respectivos y debera hacerse efectiva por quienes vayan a tomar parte en los
mismos.

2. Los importes de la matricula de instrumento se abonaran en tres pagos de igual
cuantia, mediante domiciliacidon bancaria, en junio (reserva de plaza), octubre y
enero.

3. El importe de las matriculas de asignaturas grupales se abonara en dos pagos
de igual cuantia, mediante domiciliacion bancaria, en junio (reserva de plaza) y
octubre.

4. Elinteresado/a podra renunciar a la opcion de pago fraccionado o adelantar los
pagos, comunicandolo previamente a la Escuela de Musica Orreaga.

5. Sial finalizar el curso existiera un impago en las cuotas, perdera la opcidén a una
nueva matriculacién.

NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION

1. Elimporte de la matricula se girard en dos o tres plazos (segun la modalidad de
matricula) para facilitar el pago. A estos efectos, el pago de los recibos serd
domiciliado en la cuenta bancaria que las personas matriculadas deberan
sefialar al formalizar la matricula.

2. Aquellos alumnos/as que deseasen causar baja una vez matriculados y antes de
finalizar el curso académico, deberdn comunicarlo a la direccién del centro por
escrito, indicando los motivos de la baja.

3. En ningun caso de baja motivada por voluntad del alumnado antes del inicio del
curso sera devuelto el importe correspondiente a la primera cuota, ya que ésta
es una reserva de plaza que el centro ya ha hecho efectiva asignando a este
alumno/a un espacio dentro del horario lectivo del profesorado y adquiriendo
un compromiso con la escuela durante un curso entero.

4. Las bajas voluntarias a partir de la fecha de inicio de curso conllevaran el pago
del coste total del curso, con las siguientes excepciones:



a) Por accidente grave del alumno/a, previa presentacion de informe
médico expedido por un Médico Especialista, que imposibilite la
practica de sus instrumentos.

b) Por enfermedad grave del alumno/a, previa presentacion de
informe médico expedido por un Médico Especialista, que
imposibilite la practica de sus instrumentos.

c) Por fallecimiento de alumno/a.

d) Por otras causas consideradas graves que imposibiliten la asistencia
continuada al curso. Estas causas seran valoradas y razonadas por la
Junta del Patronato.

5. El abono de las tarifas se realizard: Mes de junio, 12 pago como reserva de
plaza. El 22 pago en octubre y el 32 pago en enero (para matriculas con
instrumento).

6. Las cuotas se cargaran en la cuenta facilitada por el interesado a primeros de
dichos meses, debiendo existir fondos suficientes para afrontar el pago.

7. El incumplimiento en el pago de dos recibos supondra la suspensién de las
clases al alumnado. Vencido el plazo de ingreso sin haber existido fondos
suficientes se iniciard el procedimiento de apremio, perdiendo la opcion para
una futura matriculacién.

El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion definitiva.
Para todo lo no contemplado en este reglamento se adoptard, como modelo, lo
aplicado en los centros docentes dependientes del departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra.



